アンケート
該当するものに○をつけてください。また（　　）内は自由にご記入ください。
1 会社の規模　従業員数（ 10人以下　10～50人　51～100人　100～300人　300～1000人　1000人以上 ）

２ 業種（建設　製造　運輸　卸売・小売　金融・保険　不動産　飲食・宿泊　医療・福祉　教育・学習 サービス　公務　その他:　　 ）

3 ご記入頂く方の担当職種やお役職
· 人事・総務　（役職:　　　　　　　 　） ・ メンタルヘルス
· カウンセラーやEAP                   ・ その他（　　　　　　　　　　役職:　　　　　　　  ）
4　社内に以下のような人はいますか（複数回答可）
· 場の空気が読めない　　　　　　　　 　・ 何度も同じ失敗をする
· 時間に遅れてばかりいる　　　　　   　・ やるべきことを先延ばしにする
· 物事の優先順位がわからない　　　 　　・ 後先考えずに行動する
· キレやすい　　　　　　　　　　 　　　・ 落ち着きがない
· 片づけられない　　　　　　　　　 　　・ 人の話が聞けない
· 周囲とのコミュニケーションが難しい
5-1　上記のような人をめぐり社内でトラブルが起きたことはありますか
· よくある　　　・ ある　　　・ ない　　　　・わからない
5-2「よくある」「ある」の場合、具体的な内容を答えられる範囲でお願いします
 
5-3上記のトラブルはどのような形で対応されていますか　　　　　　　　
· 社内のカウンセラー、メンタルヘルス担当者等が対応している　　　対応していると答えた方は
· 上司や同僚などが対応している  　　　　　　　　　　　　　　　  　　５-４へすすむ
· 他機関に相談するなどして対応している  　　　　　　　　　　　　　 
· 特に対応していない　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
· その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）
5-4対応はうまくいっていますか
· 概ねうまくいっている
· あまりうまくいっていない
· 難しい
６ 発達障がいや発達凸凹についてどのくらいご存じですか
· まったく聞いたことがない
· ・ メディアや新聞、本等でみた事がある
· 発達凸凹のある人が身近にいる（知人の子供など）　　　　　　　　　　
· 社内に発達障がいの診断を受けた人がいる（障がい枠　一般枠　両方　）
· 自分自身も発達凸凹なのではないかと思っている
　
７ 下記のような専門的サポートがあれば利用したいですか（複数回答可）　
· 本人のカウンセリング　　　　　　　 　・ 本人の自己理解を深める交流の場の紹介
· 企業研修・グループワーク　　　　　 　・ 個別相談（メール・電話・面談）
· 専門的サポートを利用する気はない　 　・ 利用したくてもできない（理由：　　　　　　　　）
· その他（　　　　　　　                                                                ）



（　裏面へ続きます　）





その他、ご意見やご質問などがございましたら自由にご記入ください



































質問へのお返事を希望される方はこちらにご連絡先をご記入ください（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）





ご協力誠にありがとうございました。


このアンケートは企業における発達凸凹の現状を調査する以外の目的では使用致しません。


またデータを統計的に処理し個人や会社を特定できない形で公表することがあります。


何卒ご理解頂きますようお願い申し上げます。








