
大阪府緊急雇用創出基金事業「地域力を活用したレイブル自立化事業」
受託団体：発達凸凹サポート共同企業体

藤原 崇 氏

三菱H1H"H&リサーチ＆コンサルティング株式会社
コンサルティング・国際事業本部
組織人事戦略部 チーフコンサルタント

ふじわら　たかし

※お申込みについては裏面をご覧ください。

P A R T

企 業 向 け ぴ あ さ ぽ ！ カ フ ェ

～ 働 き や す い 職 場 環 境 づ く り セ ミ ナ ー ～

発達凸凹がわかれば

企業が変わる！

徒歩すぐ

徒歩約５分

徒歩約６分40 名 無料参加費定員

大阪市北区梅田２-５-２５

ハービスPLAZA ６F 会議室会場

企業等の管理職、人事・労務担当者など
テーマに興味のある社会人の方

対象

開催

日時 19：00 ������20：30
※　　　　～名刺交換会を予定しております。20：30

3 3年  　 月　　日（月）20 14
-受付18：3 0

阪神「梅田駅」西改札より

阪急「梅田駅」より　

JR「大阪駅」桜橋口より

JR東西線「北新地駅」西改札より

地下鉄四つ橋線「西梅田駅」北改札より

地下鉄御堂筋線「梅田駅」南改札より

地下鉄谷町線「東梅田駅」北改札より

徒歩すぐ

徒歩約１２分

徒歩約２分

徒歩約４分

『発達凸凹を理解・対処するのが、
  次世代のスマートな会社かもしれない』

テーマ『企業ニーズとそのサポート』

平成２５年度 広報誌のご紹介

初お披露目！！

発達凸凹
活用マニュアル

職 場 環 境 を 改 善 し よ う

発達凸凹の方とともに働く上で、企業側にどんなニーズがあるか、また、企業

や民間団体、行政はどんなサポートができるかについて、それぞれの立場か

ら意見交換をします。

■登壇者／ 藤原 崇氏、広野ゆいH�>ú>üO�2�Ç$Î4)7€��G"G�Fô�±�ÇFþ�
�æ/²H�  、他 ...

平成２５年度広報誌『発達凸凹活用マニュアル２』のご紹介

②基調講演

①ご紹介

③トークセッション

（完成イメージ）



発達凸凹を活かすには！？

職場環境を改善し、

凸凹を活かすために大切なこと

発達凸凹の良いところ・悪いところ

専門家からの提案

職場に特性を理解してもらうには？

研修プランのご提案

詳しくはホームページまで

発達凸凹
活用マニュアル

職 場 環 境 を 改 善 し よ う

h t t p : // c o n s u l . p i a s a p o . c o m /

NPO法人発達障害をもつ大人の会（DDAC）
認定NPO法人大阪NPOセンター

発達凸凹サポート共同企業体

URL

TEL
FAX

http ://consul .p iasapo.com/
0 6 - 6 2 2 3 - 5 5 5 2

下記の記入欄に必要事項を記入し、FAX を送っていただくか、ホームページ内申込みフォームからお願い致します。セミナー参加申込み

お名前
備考（役職）ふりがな

※複数名でのご参加の場合、

　お名前と人数をご記入ください。

企業名・団体名

TEL FAX

住所

E-mai l

〒

※ご提供いただいた個人情報は適正な管理を行い、事業の目的以外には使用いたしません。

（完成イメージ）


